HOLANDIA

Jaaropgaaf 2014
Gegevens werknemer
Naam E
Adres E
Postcode en plaats E e e i
Gegevens werkgever
Naam
Adres

Postcode en plaats

1 Loon voor de loonbelasting/ |2 Ingehouden loonbelasting/ 3 Verrekende arbeidskorting }4 Loonheffingskorting
volksverzekeringen premie volksverzekeringen
(loonheffing)

met ingang van  ja/nee

6 Loon voor de 7 Ingehouden bijdrage
Zorgverzekeringswet Zorgverzekeringswet

8 Verrekende levensloop- 9 Totaal premies 10 Werkgeversheffing
verlofkorting werknemersverzekeringen Zorgverzekeringswet

Toelichting op de jaaropgaaf voor de werknemer

Controleer uw persoonlijke gegevens. Zijn uw gegevens hiet juist? Neem dan contact op met uw werkgever. Krijgt u van uw
werkgever een jaaropgaaf op papier en vraagt een instantie een opgaaf van uw loon? Maak dan een kopie en bewaar het
origineel, omdat u deze jaaropgaaf maar een keer krijgt.

In de rubriek 'Loonheffingskorting' staat of de loonheffingskorting wel of niet is toegepast en met ingang van welke datum.
Loonheffingskorting bestaat uit: de algemene heffingskorting en, als u daar recht op hebt, de arbeidskorting, de werkbonus,
de (alleenstaande-)ouderenkorting, de jonggehandicaptenkorting en de levensloopverlofkorting.

In de rubriek 'Verrekende arbeidskorting' staat het bedrag aan arbeidskorting waarmee uw werkgever rekening heeft
gehouden. In de rubriek 'Verrekende levensloopverlofkorting' staat het bedrag van de levensloopverlofkorting die uw
werkgever heeft toegepast. ’

In de rubriek 'Totaal premies werknemersverzekeringen' staan de premies die uw werkgever voor u heeft betaald. In de
rubriek 'Werkgeversheffing Zorgverzekeringswet' staat de werkgeversheffing die uw werkgever heeft betaald.
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